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La misién de La Corporacion es proyectar al Municipio de Bucaramanga como destino turistico y de reunién favorito,
fomentando una cultura que propicie la interrelacion con el conocimiento, la innovacién empresarial, la ciencia, la tecnologia,
la biodiversidad, la cultura, el turismo y el deporte en busca del bienestar econdmico y social de la comunidad, orientada a
educar, culturizar, construir, recrear y propiciar espacios innovadores y empresariales, a través de exhibiciones interactivas y
actividades educativas, cientificas, deportivas y culturales, propiciando la utilizacién de desarrollos tecnolégicos que
mejoren la calidad de vida de los colombianos y fomenten el progreso de la region influencia y del Pais. Asi las cosas, La
Corporacion tiene también como misién conseguir que los ninos, jovenes y adultos se sensibilicen y se relacionen con los
adelantos cientificos, tecnoldgicos y empresariales, desarrollando educacion, creatividad e innovacion a través de sistemas
Iddicos, encuentros, seminarios, congresos y actividades diversas, a fin de lograr la apropiacién de conocimientos y el
desarrollo de las empresas, para aumentar el potencial humano y empresarial de la regidn a través de la realizacion de

actividades educativas, cientificas, empresariales, deportivas, culturales y académicas.

La Corporacion serd una organizacion que lidere en su regién de influencia y en el Pais la popularizacion de las ciencias
basicas y aplicadas, la preservacion del medio ambiente y el uso sostenible de los recursos naturales; ser el centro de
reuniones a nivel empresarial, gubernamental, académico y social, a través de evenlos, capacitaciones, seminarios,
congresos, encuentros vy actividades diversas implementadas dentro de sus instalaciones, inclusive el Centro de
Convenciones y administrados directamente por Neomundo. Su nombre NEOMUNDO serd un simbolo educativo,

cientifico, cultural, turistico, recreativo, deportivo y empresarial de Bucaramanga.



La CORPORACION CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y CULTURA DE
BUCARAMANGA - NEOMUNDO, busca generar un ambiente de trabajo sano seguro y adecuado para aquellos que
trabajan en la misma; por lo tanto promueve un ambiente de trabajo que erradique el acoso laboral, contando con la

participacion de los trabajadores y trabajadoras desde su responsabilidad.

Todos los empleados tienen derecho de trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacién y conductas que se

puedan considerar hostigamiento, coercion o alteracion.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir y erradicar las conductas del acoso laboral y a defender el derecho de
todos los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo. Todos ellos deberan colaborar conjuntamente en la

instauracion del plan de prevencién contra el acoso laboral en el lugar de trabajo.

Con el fin de asegurar que todos los empleados de esta Organizacion tengan un entorno de trabajo en el que la dignidad de
la persona sea respetada, se rechaza de raiz el acoso laboral, en todas sus modalidades y formas, sin primar quién sea la

victima o el ofensor ni cual sea su rango jerarquico.

Los responsables de las distintas areas que componen esta Organizacion fomentaran la exclusién de cualquier tipo de

hostigamiento de entre las posibles conductas, tanto de dirigir a los trabajadores como de relacion de estos entre si.

Se facilitard e impulsara todas las acciones encaminadas a la prevencion del acoso laboral, ya que redundaran en una
mejora del clima laboral y de la cultura preventiva con el consiguiente incremento del rendimiento de las capacidades de las

personas.

La empresa luchara contra el acoso laboral desde un punto de vista preventivo, de manera que se integre la prevencion de

estas conductas en los sistemas de gestion que desarrolla.

Cualquier persona que se comprometa en un comportamiento de hostigamiento sera sujeta a investigacion de acuerdo a lo

establecido en la normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.

Silvia Valentin! ntilla Oliveros.
Gerente General

Bucaramanga, octubre de 2017



Es politica de CORPORACION CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y CULTURA DE
BUCARAMANGA - NEOMUNDO, mantener el mas alto grado de bienestar fisico y mental de sus trabajadores
suministrandoles lugares de trabajo sanos y seguros. La empresa reconoce que el alcoholismo, el tabaquismo, la
farmaco-dependencia y el abuso de otras sustancias que creen dependencia por parte de sus empleados permanentes o
temporales, producen alteracion en la capacidad para desempenarse en forma adecuada y afecta la seguridad, eficiencia y

productividad de otros empleados y de la empresa en general, por esta razon se establecen los siguientes lineamientos:

+ Prohibir la indebida utilizacion de medicamentos formulados o el uso, posesion, distribucion o venta de drogas
controladas, tabaco, bebidas embriagantes, sustancias alucindgenas, psicoactivas, enervantes o que generen dependencia,
en funciones de trabajo y dentro de instalaciones o vehiculos de la empresa o al servicio de ella.

* Prohibir presentarse a laborar bajo los efectos del alcohol, drogas y/6 sustancias alucindgenas, psicoactivas, enervantes,
0 que creen dependencia.

+ Divulgar entre los colaboradores de la empresa el dano que el consumo del tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,
produce en la salud de quien las consume tanto activa como pasivamente.

+ [Propender por la activa participacién en todos los niveles de la Organizacion, en la prevencion del consumo de alcohol,
tabaco y sustancias psicoactivas, alucinégenas o enervantes.

+ La Empresa requerira a todos sus contratistas la adopcion y sometimiento estricto a las disposiciones de la presente
politica y lineamientos.

+ Estimular a los trabajadores afectados por el consumo del tabaco, alcohol y/o sustancias psicoactivas, alucindgenas o

enervantes, a que participen en programas para su tratamiento.

Cualquier violaciéon de esta politica de parte de empleados conllevara la aplicacion de sanciones disciplinarias, las que

pudieran incluir la suspension y/o terminacion del contrato.

Silvia Valentina Mantilla Oliveros.
Gerente General

Bucaramanga, octubre de 2017



La CORPORACION CENTRO DE CONVENCIONES, CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y CULTURA DE
BUCARAMANGA - NEOMUNDO adquiere el compromiso de cumplir con el Sistema de Gestion HSEQ (ISO 9001; OHSAS
18001; 1ISO 14001) bajo los siguientes principios:

W Satisfacerlas necesidades y expectativas de los clientes mediante la prestacidn de servicios; en precio, asesoria y calidad

del servicio.

B La seguridad y salud de los trabajadores, contratistas y visitantes, previniendo lesiones y enfermedades a través del

control de riesgos fisicos y de seguridad.

B La prevencion de la contaminacion y la proteccion del medio ambiente relacionada con la generacion de los residuos,

consumo de energia y la mitigacion de la contaminacion del suelo, agua y aire.

B Cumplimiento de legislacion actual aplicable en Seguridad, Salud en el trabajo, Ambiente y otros.

® La Mejora continua de sus procesos.

Silvia Valentina Mantilla Oliveros.
Gerente General

Bucaramanga, octubre de 2017
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